
Contratistas Laborales y Reclutamiento — Otro

Michigan

■ LEYES DE PAGO DE SALARIOS (CUOTAS PARA EMPLEO)CONDICIONES:  Una sección de las leyes sobre pagos de salarios lo hace ilegal que un contratista agrícola u otro agente de unempleador que tiene autoridad de ocupar o dirigir los servicios de los trabajadores del empleador, demande o reciba una cuota uotra compensación de un trabajador como una condición de empleo, o de continuación en el empleo, a no ser que la persona queestá cobrando la cuota tenga una licencia de agencia o agente de personal.ADMINISTRACION:  Wage and Hour Division, Michigan Department of Licensing and Regulatory Affairs, Lansing, Michigan 48909
(517-284-7800; toll-free 855-464-9243). Esta agencia se encarga del cumplimiento de las leyes sobre los pagos de salarios,incluyendo la sección que requiere licencias de ciertos agentes de empleo.La agencia responsable de las licencias de agencias de personal, y de la supervisión de sus actividades de negocio, es el Licensing
Division, Bureau of Professional Licensing, Michigan Department of Licensing and Regulatory Affairs, Lansing, Michigan 48909
(517-373-8068).



Contratistas Laborales y Reclutamiento — Otro

Texas

■ LEYES LABORALES MISCELÁNEAS (COMERCIO FORZADO)CONDICIONES:  Es contra la ley que un patrón, un contratista laboral, o cualquier otra persona exiga que un empleado haga negociocon una cierta compañía, o compre comida, ropa u otra mercancía de una cierta tienda.Asimismo, es ilegal castigar o desocupar a un empleado, o excluir a un trabajador de empleo, por haber rehusado a comprar o hacernegocio con una cierta compañía o tienda.ADMINISTRACION:   Estas condiciones de ley se hacen cumplir por los ficales públicos, en la corte criminal.


